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Praambel

Als Einrichtung des Kreis-Caritasverbandes Altotting e.V. ist die TaM — Tagesstatte
am Moérnbach dem christlichen Menschenbild verpflichtet. Im Mittelpunkt des padago-
gischen Handelns steht daher das Kind in seiner gottgegebenen Wirde, mit seinen
Chancen und Potentialen, aber auch mit seinen Problemen und Noten.

Das Kind in seinem Sosein anzunehmen, es willkommen zu hei3en und als Person
wertzuschatzen, ist daher die Voraussetzung fir die padagogische Arbeit in der Ta-
gesstatte. Ziel der Bemuhungen ist, unter Beteiligung aller am Erziehungsprozess Be-
teiligten und nach den Standards einer zeitgemaf3en Padagogik mit jedem einzelnen
Kind einen guten Weg zur Entfaltung seiner Moglichkeiten, zur Bewaltigung seiner
Schwierigkeiten, zur optimalen Teilhabe an der Gesellschaft und zu einem gelingen-

den Leben zu beschreiten.

1. Allgemeine Informationen
1.1. Der Trager

Der Kreis-Caritasverband Altétting e.V. ist ein gemeinnitziger mildtatiger Wohlfahrts-

verband. Er betreibt vielfaltige Beratungs- und Hilfseinrichtungen im gesamten Land-

kreis.
Kreis-Caritasverband Altétting e.V.
, Aufsichtsrat
Regierung
von
Oberbayern
I
Geschaftsstelle
KCV Vorstand ™, . - Sekretariat
Petra Genz (pddagogisch) :E?nﬁ;lchhakurg
! Josef Schropp - Vermigensverwaltung
l Datenschute r AN (wirtschaftlich) -Allg. Sozialberatung
| y, - Auslandshilfe
H - Gemeindecaritas
Konrad-von-Parz- Heilpddagogische
- Konrad-von- . Eriih-
ham-5Schule Tagesstatte an SRS Sozial- T — TaM TaM Betreuungs- - i
Férderzentrum der Konrad-von- | ) station - B HPT Hort+ veregin Indernest oroer
o Kindergarten stelle
geistige Parzham-5chule
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Geschaftsstelle: Erster Vorsitzender: Burghart Stefan
Kreis-Caritasverband Altotting e.V. Geschaftsfuhrung: Schropp Josef
Genz Petra

Neudttinger Stral3e 35
84503 Altétting
Tel.: 08671/96730

1.2. Die Pestalozzischule

Die Pestalozzischule im Landkreis Altotting ist ein Sonderpadagogisches Forderzent-
rum mit den Forderschwerpunkten Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwick-
lung. In 22 Klassen werden an unterschiedlichen Standorten Schiler und Schilerinnen
der Jahrgangsstufen 1-9 unterrichtet. Eine Schulvorbereitende Einrichtung (SVE) mit
insg. 3 Gruppen ist zugehorig. In den Jahrgangsstufen 1-4 werden insg. 14 Klassen
mit insgesamt 150 Kindern gefuhrt. Am Standort M6hrenbachstral3e in Neudtting sind

derzeit 2 SVE Gruppen und 5 Diagnose- und Forderklassen untergebracht.

2. Rahmenbedingungen

2.1. Entstehungsgeschichte

Bei Kindern, die im Vorschulbereich und in der Grundschulstufe auffalliges Verhalten
zeigen, sind die Eltern oftmals mit den Bedurfnissen der Kinder Uberfordert. Haufig
sind diese Kinder in ihrer Entwicklung erheblich beeintrachtigt und zeigen im emotio-
nal-sozialen Bereich groRe Auffalligkeiten. Diese kénnen u.a. durch organische Ursa-
chen, wie z.B. ADHS (Aufmerksamkeitsdefizit-Syndrom mit oder ohne Hypermotorik),

hervorgerufen sein, resultieren aber meist aus dem familiaren Umfeld.

Eine heilpadagogische Betreuung am Nachmittag, im Sinne der 88 32, 35a SBG VIII
(teilstationare Erziehungs- und Eingliederungshilfen) i.V. 827 SGB VIII (Hilfen zur Er-
ziehung) erschien den Verantwortlichen, nach einer Bedarfserhebung, fur die Kinder
der Schulvorbereitenden Einrichtung (SVE) aus praventiven und therapeutischen Ge-

sichtspunkten von beachtlicher Wichtigkeit.

Auf Grundlage dieser Ausgangssituation entstand im Herbst 2012 der Wunsch, eine

Heilpddagogische Tagesstatte, vorerst nur fir den SVE-Bereich der Pestalozzischule,
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mit der Bezeichnung ,Tagesstatte am Mornbach® — ,TaM®, unter der Tragerschaft des
Kreis-Caritasverbandes anzubieten, um die betroffenen Kinder durch individuelle Be-
gleitung, Forderung und Unterstitzung so zu stabilisieren, dass die Jugendhilfe zu ei-
nem spateren Zeitpunkt nicht mehr bendtigt werden sollte. Die positive Resonanz im
ersten Jahr der Heilpadagogischen Tagesstatte fiihrte zu Uberlegungen, das Angebot
der TaM um einen HortPlus zu erweitern, damit auch die schulpflichtigen Kinder aus
den Diagnose- und Forderklassen eine erganzende und fortfilhrende Férderung am
Nachmittag in Anspruch nehmen kénnen.

Eingebunden in das bereits bestehende Angebot des Kreis-Caritasverbandes Altot-
ting, der Heilpadagogischen Tagesstétte der Konrad-von Parzham-Schule mit dem
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung und der im September 2013 neu gegrinde-
ten HPT der ,Tagesstatte am Mornbach®, war es in enger Zusammenarbeit mit der
Pestalozzischule und dem Jugendamt mdglich, mit dem HortPlus ein weiteres ganz-
heitliches Hilfeangebot Uber die Schule hinaus anzubieten. Unterschiedliche gesetzli-
che Vorgaben, zum einen fir die Kinder im Vorschulalter, zum anderen unter der Pra-
misse des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG), sowie
eine andere Schwerpunktsetzung der Forderung am Nachmittag, stellten eine Heraus-
forderung dar. Eine gut funktionierende Kooperation zwischen allen Beteiligten war

daher zwingend geboten.

Seit September 2018 bilden sowohl der HortPlus als auch die Heilpadagogische Ta-
gesstatte, eigenstandige Einrichtungen, die unter dem Dachverband der Kreis-Caritas

eng miteinander kooperieren.

2.2. Lage der Tagesstatte am Mérnbach -TaM

Neuotting ist die Nachbarstadt von Altétting, der Kreisstadt des Landkreises Altotting,
und hat aktuell ca. 8500 Einwohner. Der Einzugsbereich fir Schule und Tagesstatte
ist der Landkreis Alt6tting mit derzeit ca. 108.000 Einwohnern. Raumlich befindet sich
die TaM HPT im Gebaudekomplex der Pestalozzi-Schule und der TaM Hort Plus vo-
ribergehend auf einem nahegelegenen Grundstick. Beide Grundsticke gehéren
noch zu Neu6btting, sind aber an die Stadt Altotting angrenzend. Sie liegt also in einer
Mittelpunktlage zwischen beiden Stadten in einem ruhigen und vor allem verkehrsbe-
ruhigten Teil, der umgeben ist von Wiesen und Spazierwegen. Mitte Dezember 2023
zieht der TaM HortPlus neben die TaM HPT in den bestehenden Gebaudekomplex der
Pestalozzischule.
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Der naturnahe, aber dennoch verkehrsguinstige Standort bietet viele Moglichkeiten der
Freizeitgestaltung. Die Unterbringung in unmittelbarer Nahe zur Konrad-von-Parzham-
Schule ermoglicht eine unkomplizierte Nutzung der dortigen Infrastruktur (grol3es Au-
Rengelande, Stadtnahe usw.) und zudem Mdglichkeiten der Kooperation mit Schule
und anderen Einrichtungen.

Die Kinder kommen aus unterschiedlichen Orten des Landkreises Altotting und werden

mit Kleinbussen zwischen Wohnort, Schule und TaM befordert.

2.3. Intention

Der Begriff ,HortPlus“ beschreibt ein zusatzliches Forderangebot der Tagesstatte am
Mornbach, das Uber einen Regelhort hinausgeht und als weiterfiihrende Hilfsmal3-
nahme nach 8 36 SGB VIII i.V. § 35a SGB VIl fur die Schuiler der Diagnose- und
Forderklassen der Pestalozzischule gedacht ist.

Beim HortPlus handelt es sich um ein teilstationdres Angebot, welches familienunter-
stutzende Funktion hat und dazu beitragen soll, dass das Kind weiter im gewohnten
sozialen Umfeld leben kann. Der regelmafiige Besuch von Montag bis Freitag ist Vo-
raussetzung fur eine Aufnahme. Die Betreuung erfolgt in den Nachmittagsstunden
nach Ende der Schule, an schulfreien Tagen teilweise auch ganztags. Die kontinuier-
liche Zusammenarbeit mit den Eltern als Erziehungs- und Bildungspartner hat einen
hohen Stellenwert und ist unverzichtbarer Bestandteil der pAdagogischen Arbeit.

2.4 Aufnahmevoraussetzungen

2.4.1. Rechtliche Grundlage

Ausgangslage fur eine Einrichtung wie den HortPlus* ist das Bayerische Kinderbil-
dungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG) i.V. mit der Verordnung zur Ausfuhrung (AV-
BayKiBiG).

Aufnahmevoraussetzung ist die Zustimmung des jeweiligen Kostentragers auf Grund-
lage des 8 53 SGB XIll in Verbindung mit einer psychosozialen Diagnose nach 8§27
SGB VI, (Hilfen zur Erziehung) sowie gegebenenfalls einer sozialpddagogischen
Stellungnahme.

Mittels einer Leistungsvereinbarung werden die Rechte und Pflichten verbindlich ge-
regelt. Damit wird gesichert, dass das Angebot konstant und finanziell gesichert be-
stehen kann.
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2.4.2. Personenkreis

Der HortPlus nimmt Kinder im Grundschulalter auf, die die Diagnose- und Férderklas-
sen der Pestalozzischule, Sonderpadagogisches Foérderzentrum mit den Forder-
schwerpunkten Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung, besuchen. Es
sind i.d.R. verhaltensaufféllige Kinder, die durch konstitutionelle oder soziale Defizite
in ihrer altersgemalen Personlichkeitsentwicklung emotional sowie sozial erheblich
beeintrachtigt sind und einer sozialpddagogischen Betreuung und Forderung bedur-

fen.
2.4.3. Mogliche Ausschlusskriterien

Der HortPlus ist nicht geeignet, wenn

= der regelmaRige Besuch der Gruppe nicht gewahrleistet ist,

» das Kind aufgrund seiner geistigen und korperlichen Beeintrachtigungen ada-
guater in einer anderen Einrichtung geférdert werden kann,

» das Kind aufgrund einer Sinnesbehinderungen so beeintrachtigt ist, dass die
vorhandenen Mdglichkeiten der Unterstiitzung nicht ausreichen,

» das Kind aufgrund einer kdrperlichen Behinderung nicht ausreichend mobil und
auf Hilfsmittel angewiesen ist, da keine entsprechende Ausstattung (Aufzug,
Rampen, usw.) verflgbar ist,

» eine diagnostizierte psychische Erkrankung, bzw. ein hohes Mal3 an Fremd-
und Eigengefahrdung (Akute Suizidalitdt, vehemente Aggressivitat etc.) vor-
liegt,

= ein erhohter medizinisch/pflegerischer Bedarf gegeben ist.

2.4.4 Anmeldeverfahren

Sofern Platze frei sind, kénnen Kinder grundséatzlich jederzeit aufgenommen werden.
Falls nicht gentigend Platze zur Verfiigung stehen, werden bei Interesse die Daten des
Kindes aufgenommen und in die Warteliste eingetragen.

Termine zur Vormerkung bzw. zur Besichtigung konnen individuell vereinbart werden.
Bei diesen Terminen haben Eltern und Kinder Gelegenheit, sich die Raumlichkeiten
anzuschauen, erste Eindriicke zu sammeln und sich personlich zu informieren.
Zusatzlich veranstaltet die TaM zeitnah zur Schuleinschreibung in Kooperation mit der
Pestalozzi — Schule einen ,Tag der offenen Tur", hierbei haben die Eltern die Moglich-
keit, sich Uber den HortPlus* zu informieren und Fragen an das Fachpersonal zu stel-

len.
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2.4.5.Aufnahmeverfahren

e Bedarfsmeldung durch die Schulleitung und durch das Jugendamt oder andere Stel-
len,

e Kontakt und Informationsgesprach mit der Leitung,

e Aufnahmegesprach mit der zustandigen Fachkraft des Jugendamtes und ausfuhrli-
che Anamnese,

e Wenn mdoglich Vorlage eines sozialpadagogischen Gutachtens, bei Bedarf Ergan-
zung durch ein fachéarztliches Gutachten (SPZ oder Kinder/Jugendtherapeuten),

¢ Gegenseitige Unterzeichnung einer Betreuungsvereinbarung.

An dem Aufnahmegespréach nehmen die sorgeberechtigten Personen, i.d.R. die Eltern,
das Kind, jeweils ein/e Mitarbeiter:in der Hortgruppe und die zustandige Fachkraft des
Jugendamtes teil. In diesem Gesprach kdnnen die Eltern ihre Erwartungen und Win-
sche hinsichtlich der Betreuung, Erziehung und Bildung ihres Kindes einbringen und
es kann der Hilfebedarf sowie die damit verbundenen Ziele erortert werden. Uber die
Aufnahme entscheidet die Leitung in Absprache mit dem Team und dem Jugendamt.

2.4.6. Betreuungsvereinbarung

Die Eltern schlieRen einen Betreuungsvertrag fur ein Schuljahr ab. Die Tage werden
vorab festgelegt. Die Betreuungstage sind auch bei entschuldigter Abwesenheit oder
Krankheit geschuldet.

Der Betreuungsvertrag kann gegenseitig unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen auf das Ende eines Monats gekundigt werden.

Die Kindigung erfolgt schriftlich.

2.4.7. Finanzierung

Die Kosten fur den HortPlus werden Uber Entgelte nach dem Rahmenvertrag gemani
§ 78 a-g SGB VIl finanziert und in der Regel — nach Prifung der Notwendigkeit — vom
zustandigen Jugendamt ibernommen. Bei Bewilligung der Hilfe werden die Eltern, je

nach Einkommen, in einem zumutbaren Rahmen an den Kosten beteiligt.
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2.5. Strukturelle Gegebenheiten

2.5.1. Raumliche Ausstattung

Der HortPlus der TaM befindet sich, aufgrund eines Neubaus auf dem Grundstuck der
Pestalozzischule am Mdornbach, derzeit in einem Container am Mosauerweg 16,
Neuotting. Diese Unterbringung ist voriibergehend, voraussichtlich bis zur Fertigstel-
lung des Neubaus der Pestalozzischule, erforderlich. Im Anschluss werden Raumlich-
keiten im Bestandsgeb&ude der Schule (Bauteil B) bezogen werden. Trotz Baustelle
kann derzeit ein Teil des Aul3enbereichs der Pestalozzischule genutzt werden.
Der Gruppenraum ist bedarfs- und altersgerecht ausgestattet und verfiigt tber einen
grolem Essens- Spiele- und Gesprachsbereich. Die Tische des Essbereichs kénnen
fur die Hausaufgabensituation zu 6 Einzelplatzen umfunktioniert werden, zusétzlich
gibt es 3 weitere Tische, die dafur genutzt werden. Je nach Bedarf konnen zusétzlich
Raume genutzt werden, die sich sowohl im Untergeschol3 als auch im Obergeschoss
der Pestalozzischule befinden:

e Raume fur Therapie und Einzelférderung,

e Werk- und Bastelraume sowie ein Atelier zum Malen,

e Sport- und Mehrzweckraume,
Fur Spiel und Beschaftigung au3erhalb der Gruppenraume kdnnen von allen Gruppen
die gut ausgestatteten Garten- und Freiflachen der Pestalozzi-Schule genutzt werden.

2.5.2. GruppengrolRe und Gruppenzusammensetzung

Der HortPlus wird alters- und geschlechtsgemischt gefihrt und verfugt tber maximal

9 Platze je Gruppe.

2.5.3. Verpflegung

Die Mittags- und die Pausenverpflegung am Nachmittag wird von einem entsprechen-
den Anbieter gewéhrleistet. Der Transport des Essens erfolgt in Warmhaltebehéltern
unmittelbar vor Beginn der Mittagszeit.

Jedes Kind erhélt ein warmes, ausgewogenes und abwechslungsreiches Mittagessen,
vorzugsweise aus regionalen Produkten. Individuelle Erfordernisse, wie z.B. notwen-
dige Diaten infolge Allergien und religiése Bedirfnisse, werden dabei berlcksichtigt.
An schulfreien Tagen wird nach Moglichkeit in der Gruppe selbst gekocht, wobei die

Kinder aktiv in die Vorbereitung und Durchflihrung mit einbezogen werden.
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2.5.4. Offnungszeiten
Der HortPlus hat 30 Schlief3tage im Jahr und ist somit auch in den Ferien grof3tenteils
geotffnet. Die Eltern erhalten jedes Jahr einen aktualisierten Kalender, der Aufschluss

Uber die Ferienbetreuungszeiten gibt.

2.5.4.1. Schulzeit

Wahrend der Schulzeit (aul3erhalb der bayerischen Schulferien) ist der HortPlus von
11:30 bis 17:30 Uhr geoffnet. Am Freitag schliel3t er bereits um 16:30 Uhr.

2.5.4.2. Ferienzeit

Wahrend der Ferienzeit ist der Hort von 08:00 bis 16:00 Uhr gedffnet. Den Kindern
steht ein abwechslungsreiches Ferienprogramm zur Verfiigung. Die Betreuung in den
Ferien kann als zusatzliches freiwilliges Angebot genutzt werden. In Einzelfallen kén-
nen die freiwilligen Ferienzeiten als verpflichtend im Hilfeplan festgelegt werden.

2.5.4.3. Schliel3zeiten

Die Schliel3zeiten orientieren sich am BayKiBiG i.V. mit der Ausflihrungsverordnung
zum BayKiBiG. Der Hort Plus bleibt insgesamt an 30 Tagen geschlossen, u.a. generell
in den Weihnachtsferien und drei Wochen in den bayerischen Sommerferien. Die Zei-
ten verbleibender Schliel3tage werden individuell mit den Eltern abgesprochen. Zu-
satzlich kdnnen nach Bedarf funf weitere Schliel3tage fur Fortbildungen des Personals
freigehalten werden (8§ 26 Abs. 1 Satz 4).

2.5.4.4. Buchungszeiten

Auf Grundlage der 88 19 ff BayKiBiG i.V. werden unterschiedliche Buchungszeiten
angeboten. Die Kernbuchungszeit ist von 12:10 Uhr bis 16:10 Uhr, Freitag von 12:10
Uhr bis 16:00 Uhr. Die wochentliche Mindestbuchungszeit im HortPlus* betragt min-
destens 20 Stunden. Ein Bustransport, der die Kinder von der Einrichtung nach Hause

bringt, wird um 16:30 Uhr angeboten, am Freitag um 16:00 Uhr.
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Der HortPlus bietet mit insgesamt 220 Offnungstagen fiir die Eltern die Moglichkeit
auch in den Ferien Entlastung zu erfahren. Die Kinder selbst haben Gelegenheit Frei-
zeitverhalten zu erlernen und Interessen in angemessener Weise ausleben zu dirfen.
Infolgedessen werden ein mit den Kindern partizipativ erstelltes Ferienprogramm und

ebenso geplante Freizeitaktionen mit der Gruppe umgesetzt.

2.5.5. Tagesablauf

Nach der Schule ist die Mittagspause im Tagesablauf ein Mittelpunkt. Nach einem er-
lebnisreichen und anstrengenden Vormittag konnen die Kinder neue Energie flr den
Nachmittag tanken. Im Anschluss an die gemeinsamen Mahlzeiten haben die Kinder
die Moglichkeit, sich zurtick zu ziehen, zu lesen, zu spielen, Geschichten anzuhéren
oder sich mit anderen Kindern auszutauschen. Danach kdnnen die Hausaufgaben von
den Kindern in einem ruhigen Umfeld konzentriert erledigt werden. Im Anschluss bleibt
Zeit fur Gruppenaktivitaten, Freispielzeit bzw. zum Herumtoben im Freien und sportli-
che Aktivitdten, sowie fur spezielle Projekte und Forderangebote. Bevor die Kinder
abgeholt werden, ist weiterer fester Bestandteil des Tages eine gesunde Brotzeit, bei
der Obst und Gemise angeboten werden, als auch eine Reflexion des Tages, um das

Erlebte Revue passieren zu lassen.

2.5.6. Fahrdienst

Fur die Beforderung der Kinder zwischen Wohnort und TaM stehen wahrend der Kern-

zeiten Kleinbusse eines externen Busunternehmens zur Verfligung.

2.5.7. Leitung und Verwaltung

Als Fachaufsicht und fur die padagogischen und organisatorischen Belange des Hort-
Plus ist eine eigene Leitung, i.d.R. ein Dipl. Sozialpadagog:in oder eine Person mit
vergleichbarer Berufsqualifikation bestellt, die die Verantwortung tragt. Die Leitung hat
in Zusammenarbeit mit den padagogischen Fachkraften und dem Fachdienst daftr zu
sorgen, dass die Betreuung der Kinder, das padagogische Konzept und die padagogi-
schen Ziele umgesetzt werden.

Der kaufmannische Bereich und das Personalmanagement werden durch die Ge-
schéaftsfuhrer* des Kreis-Caritasverbandes Alt6tting e.V. vertreten. Ein Teil der Verwal-

tung wird Uber das Sekretariat der Geschéftsstelle erledigt.
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2.5.8. Erziehung und Betreuung

Die Gruppe wird von drei Fachkraften gefuhrt. Die Leitung der Gruppe liegt i.d.R. in
den Handen eines/einer Sozialpadagog:in, bzw. eines/einer Erzieher:in oder Personen
mit vergleichbaren Qualifikationen. Als zweite Fachkraft ist ein/e weitere/r Erzieher:in
bzw. ein/e Heilerziehungspfleger:in eingesetzt. Das Team wird durch eine/n Kinder-
pfleger:in, als dritte Fachkraft, vervollstandigt. Praktikanten kbnnen unterstitzend mit-
arbeiten.

Aufgabe des padagogischen Erzieherpersonals ist es, fur die tagliche Betreuung der
Gruppe, bzw. der einzelnen Kinder zu sorgen. Der wichtigste Teil der Arbeit liegt im
Aufbau einer tragfahigen Beziehung zu den Kindern und der sich daraus ergebenden
gezielten padagogischen Forderung. Neben der personlichen Interaktion tragt die fur
das jeweilige Kind zustandige Fachkraft*, Verantwortung fur die Umsetzung des Hilfe-
plans, die Beobachtung des Kindes*, das ordnungsgeméafe Fihren der Dokumenta-
tion, sowie Vertretung nach auf3en. Eine enge Kooperation mit der besuchten Schule
und dem Jugendamt ist von zentraler Bedeutung. Dazu gehdren u.a. der Austausch
mit den Lehrern*, Absprachen hinsichtlich der Férderplanung, die Einbindung der Lehr-
krafte in die Familienarbeit sowie regelmafige Informationsgesprache mit dem Ju-

gendamt tUber den Verlauf und Stand der Malinahme.

2.5.9. Fachdienste

Psychologen, bzw. Sozialpddagogen oder Heilpadagogen kénnen bei Bedarf nicht nur
in akuten Krisensituationen hinzugezogen werden, sondern unterstitzen das Grup-
penpersonal bei der Erarbeitung von neuen Lésungsansatzen und tragen u.a. in bera-
tender Funktion zur Verbesserung der innerfamiliaren Kommunikation bei. Als indivi-
duelle Zusatzleistungen kénnen Testungen oder Einzelférderung durchgefuhrt wer-
den.

Der heilpddagogische Fachdienst wird durch ein Teammitglied miteingebunden. Die
Einzelférderung findet 1x wochentlich im daflr vorgesehenen Therapieraum statt. Es
besteht die Mdglichkeit, dass aktuelle Themen der Kinder aufgegriffen und im Ansatz
bearbeitet werden kdnnen. In diesem Setting ist die Fachkraft im Einzelkontakt mit den

Kindern.
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2.5.10. Hauswirtschaftlicher Bereich:

Fur Kiche, Hausmeistertatigkeiten und Raumpflege ist in angemessenem Mal3e ent-
sprechendes Personal eingesetzt, wobei primér auf das zum Sachaufwandstrager der

Pestalozzischule gehdrende Personal zurlckgegriffen wird.

2.6. Padagogisch/organisatorische Gegebenheiten

2.6.1. Aufnahme

Wie bereits unter Punkt 2.4.5. Aufnahmeverfahren beschrieben, wird bei der Auf-
nahme unter Mitwirkung aller am Erziehungsprozess Beteiligten und dem Jugendamt
ein individueller Hilfeplan erstellt, bei dem Inhalte und Ziele der Betreuung fur jedes
einzelne Kind festgesetzt werden. Grundlage hierflr sind vorliegende Gutachten bzw.
Erziehungsberichte, die tUber die Entwicklung Auskunft geben und weitere Mal3nah-

men empfehlen.

2.6.2. Dokumentation

Zur schriftlichen Fixierung des gesamten Betreuungsprozesses dient ein umfassendes
Dokumentationssystem, auf das unter Pkt. 4.1. unter dem Aspekt der Qualitatssiche-
rung noch naher eingegangen wird. Darin enthalten sind:

o Hilfeplanverfahren

e Regelmallige Dokumentation von Beobachtungen

e Gesprachsnotiz

e Rahmen - und Wochenplan

o Dokumentation von Teambesprechungen

¢ Dokumentation von Elterngesprachen

e Portfolio

e Dokumentation der Kindermitteilung vom ,Kummer- und Beschwerdekasten”

e Dokumentation der Kinderkonferenzen durch die Kinder selbst

11
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2.6.3. Verfigungszeit

Um eine intensive, individuelle Arbeit am Kind wahrend der Betreuungszeit zu gewéhr-
leisten, steht den Mitarbeiter:innen der Tagesstétte im ausreichenden Mal3e Zeit fur
die Vor- und Nachbereitung fur folgende Tatigkeiten zur Verfligung:

e Planung und Vorbereitung der padagogischen Angebote

e Fuhren der fortlaufenden Dokumentation

¢ Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Teambesprechungen

¢ Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Elternarbeit

e Absprachen und interdisziplinare Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

¢ Anfallende hauswirtschaftliche Tatigkeiten und Besorgungen

2.6.4. Teamarbeit

RegelméaRige Besprechungen auf unterschiedlichen Organisationsebenen gewahrleis-
ten Vorbereitung und Reflexion der padagogischen Arbeit und der Férderangebote.
Supervisionen und Beratung durch einen psychologischen Fachdienst sollen dazu bei-

tragen, dass eine kontinuierlich gute Teamarbeit unterstitzt wird und gewahrleistet ist.

Am Gesamtteam nehmen halbjahrlich alle pAdagogischen Mitarbeiter: innen des Hort-
Plus, der HPT, sowie ggf. der Fachdienste, bzw. Mitarbeiter:innen der Schule teil. Hier
werden in erster Linie die wesentlichen Informationen ausgetauscht und die langerfris-
tig organisatorische Planung flir die Tagesstétte erarbeitet. Dazu gehoért u.a. die Pla-
nung gruppen- und einrichtungstbergreifender MalRnahmen, wie z.B. Feste, Projekte,
gemeinsame Aktivitaten. Zudem wird Uber den gemeinsamen Dialog sichergestellt,
dass fir die Kinder der tagliche Ubergang von Schule zur Tagesstéatte ohne Stérungen

ablaufen kann.

Im Gruppenteam werden wochentlich das konkrete Alltagsgeschehen reflektiert und
geplant, sowie die unmittelbaren organisatorischen Belange der Gruppe geregelt. Tag-
liche Absprachen unter Einbeziehung von Wiinschen und Bedurfnissen der Kinder und
Erwachsenen werden vorausgesetzt und sind Teil der padagogischen Zielsetzung
(siehe Pkt. 3.1)

Zweimal im Jahr und zusatzlich bei Bedarf, werden Hilfeplangesprache im Beisein des

Jugendamtes durchgefiihrt. Deren Aufgabe ist es, die aktuelle Entwicklung des Kindes

12
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zu erortern, die Hilfeplane fortzuschreiben, sowie Elterngesprache vorzubereiten und
zu reflektieren. An den Hilfeplangesprachen nehmen i.d.R. die Leitung, das Gruppen-
personal, nach Bedarf der Fachdienst und je nach Themenstellung gegebenenfalls
auch Vertreter: innen der Schule teil.

Die Inhalte der Gesprache werden protokolliert und nach Verteilerliste weitergeleitet.

2.6.5. Fortbildung und Supervision

Die Mitarbeiter: innen des HortPlus sind berechtigt und verpflichtet, sich in fachlicher
Hinsicht fortzubilden durch:
e interne Fortbildungen zu relevanten Themen, auch nach Vorschlag der Mitar-
beiter:innen durch Referenten innerhalb bzw. aul3erhalb der Einrichtung,
e extern angebotene Fortbildungsmaf3nahmen nach Mal3gabe der Leitung.
Auf Nachfrage bzw. nach Erfordernis wird Supervision durch einen auf3enstehenden

Supervisor/in angeboten.

3. Inhalt der Leistung

3.1. Padagogische Zielsetzung

Ziel unserer Bemuhungen ist es, die Familien vorrangig in den Bereichen Schule,
Hausaufgaben, Lernen, Verhalten und Erziehung zu unterstitzen. Mit dem Auf- und
Ausbau von grundlegenden Kompetenzen, wie z.B. Spiel- und Beschaftigungsverhal-
ten, angemessene Umgangsformen und Verhaltensweisen sowie Selbstandigkeit und
Lebenspraxis, sollen die Kinder zu einer individuellen, eigenverantwortlichen Lebens-
bewaltigung mit effektiven Probleml6sungsstrategien beféahigt werden.

Als Basis fur die Padagogen dient das ,Entwicklungsférdernde Erziehungsverhalten®
im Umgang mit dem Kind und der Gruppe in Anlehnung an ,Papilio“. Ausgangspunkt
hierfir ist das Lernen am Modell, Giber das eigene Verhalten das kindliche Verhalten
zu steuern, mit dem eigenen Handeln die Entwicklung des Kindes zu foérdern, die In-
teraktion und Kommunikation mit dem Kind zu verbessern und somit dem Kind zu hel-
fen, sich in unserer Welt zurechtzufinden und Selbstvertrauen aufzubauen.

Unter Einbeziehung der Lebensgeschichte des Kindes, seines Entwicklungstandes,
seiner Starken und Schwéchen, seiner Familie und Freunde sowie seines Kulturkrei-
ses und des sozialen Umfeldes wird dazu dem systemischen Ansatz ein hohes Mal3
an Bedeutung zugeschrieben. Das abgestimmte Miteinander der verschiedenen

13
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Bezugssysteme Familie, Schule, Jugendamt und anderer Hilfseinrichtungen bildet die
Grundlage dafur, den Kindern positive Erfahrungen zu ermdglichen und ihnen dadurch
stabile Lebensfundamente zu schaffen. Durch das Einbeziehen der Eltern soll auch
das System Familie als solches eingebunden werden, um die Ressourcen im hausli-
chen Umfeld zu aktivieren und in den Hilfeprozess zu integrieren. Die Kinder haben
folglich die Mdglichkeit, sich auf ihrem Weg zu einem selbstbestimmten Leben zu ver-
antwortungsbewussten Personlichkeiten zu entwickeln. Sie sollen insbesondere fur
die alltaglichen Anforderungen des Lebens besser vorbereitet und fur die Zukunft ge-

ristet sein.

Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind folgende Punkte, die nicht isoliert zu
betrachten sind, sondern in Beziehung zueinander und miteinander stehen. Fir das

Gelingen ist der regelmalige Besuch der Tagesstatte Voraussetzung.

Beziehungsaufbau
auf allen Ebenen

Vermittlung von

Partizipation und Werten und

Beschwerde Normen

Angemessene Se- )
xualerziehung Férderung
und Sozialer
Schutzauftrag Kompetenzen
ickl Erlernen
Entwicklung van a.n- lebenspraktischer
gemessenen Frei- ) ) ap oy
Unterstiitzung bei Fahigkeiten

zeitinteressen
Hausaufgaben

3.1.1. Beziehungsaufbau auf allen Ebenen

Damit ein Kind befahigt wird, tragfahige Beziehungen aufzubauen, muss es diese ken-
nenlernen. Die Praxis zeigt, dass Kinder leichter eine gute Beziehung zu den Erziehern
aufbauen, wenn sie spuren, dass die Erwachsenen sich verstehen und einen guten
Kontakt zueinander gefunden haben. Auftretendes Fehlverhalten darf insofern nicht
zum Abbruch einer Beziehung fiihren, sondern soll und muss von den Betroffenen
gemeinsam besprochen und geklart werden. Dies bedeutet, dass die drei Bereiche
Familie, Schule und Tagesstatte, in denen sich die Kinder vorrangig bewegen, in einer

umfangreichen Integrationsleistung zusammengebracht werden mussen.
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Die Betreuer tibernehmen Verantwortung und unterstitzen das Kind, indem innerhalb
der professionellen Beziehung die individuellen Ressourcen und Bedirfnisse des Kin-
des erkannt, berlcksichtigt, sowie geftrdert werden und folglich das Kind entspre-
chend gestarkt wird.

3.1.2. Vermittlung von Werten und Normen

Kennzeichen einer tragfahigen Beziehung sind einerseits das Entgegenbringen von
Wertschatzung, Vertrauen, Echtheit und Empathie, (angelehnt an die klienten-
zentrierte Haltung nach Carl Rogers), das Wiederspiegeln von schwierigem Verhalten
und Situationen, als auch andererseits das Vermitteln von Verbindlichkeit und Konti-
nuitat, sowie das Wissen um Werte und Normen.

Immer wiederkehrende Strukturen, wie z.B. ein ritualisierter Tagesablauf mit gemein-
samen Mabhlzeiten, Freispiel und Forderangebot geben den Kindern Sicherheit. Unsi-
cherheit und das Fehlen von Regeln fihren nicht selten zu Verhaltensauffalligkeiten,
erschwert durch das mangelnde Selbstwertgefiihl des Kindes. Umso wichtiger ist es,
den Kindern den eignen Wert zu vermitteln, ihr Selbstkonzept zu starken und ein an-
gemessenes Regelverstandnis fur das tagliche Miteinander zu erlernen. Durch posi-
tive Verstarkung, in Form eines Tokensystems, werden die Kinder geférdert, Regeln
und Werte einzuhalten. Sie erfahren sich dadurch in ihrer Selbstwirksamkeit und
Selbstverantwortlichkeit gestarkt. Zu den sozialen Verbindlichkeiten gehdrt daher
auch, dass Rechte und Pflichten klar benannt und fur die Kinder verstandliche Verein-
barungen gemeinsam getroffen werden. Defizite in der Moralentwicklung kénnen (mit

Einbeziehung der Erziehungsberechtigten) nachgeholt und ausgeglichen werden.

3.1.3. Forderung sozialer Kompetenzen

Soziale Kompetenzen erlernen die Kinder im Umgang mit gleichaltrigen, gré3eren und
kleineren Kindern, sowie verschiedenen Erwachsenen. Da in den Familien immer we-
niger Sozialkontakte mdglich sind, erleben sie in der Tagesstatte ,Geschwisterkon-
takte®, an die sich manche Kinder erst gewéhnen muissen. Die Kinder finden im Hort-
Plus neue Freunde. Zudem bieten sich im Gruppenalltag unzéhlige Gelegenheiten,
Kontakte zu knupfen und Beziehungen aufzubauen. Durch die Fachkrafte wird dabei
ein positives Miteinander geférdert und die Kinder werden bei Unstimmigkeiten unter-

stutzt, eine gewaltfreie und I6sungsorientierte Konfliktlosung zu erzielen.
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3.1.4. Erlernen von lebenspraktischen Fahigkeiten

Die Kinder im HortPlus sollen nicht nur betreut und versorgt werden. Spielerisch ver-
knupfte Erfahrungsmaglichkeiten geben den Kindern das notwendige Wissen, um den
nachsten Entwicklungsschritt einzuleiten. Durch Experimentieren und Ausprobieren,
z.B. beim Einkaufen, Kochen, Tischdecken, Aufriumen, Hammern, Malen u.v.m. ler-
nen Kinder Materialien kennen, sammeln taktile, sensorische, olfaktorische und gus-
tatorische Erfahrungen und tben wichtige Handlungsablaufe ein. Kinder benotigen da-
her Anregung sowie Freirdume, um spielerisch ihre Fahigkeiten und Starken entde-
cken zu kénnen und in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt zu werden. Zudem werden
alltagsnahe Projekte, wie z. B. zu den Themen Medien, gesunde Ernahrung und Um-
welt durchgefuhrt, um die Kinder entsprechend dafiir zu sensibilisieren und einen

nachhaltig positiven Umgang mit entsprechenden Themen zu starken.

3.1.5 Hausaufgabenbetreuung

Zur Nachmittagsbetreuung gehdrt die Hausaufgabenbetreuung. In einem ruhigen Um-
feld konnen die Kinder konzentriert ihre Hausaufgaben erledigen. Die Erzieher moti-
vieren die Kinder beim Lernen, kontrollieren die Aufgaben auf Vollstandigkeit und
Sorgfalt, nicht aber auf Fehler. Bei der Betreuung der Hausaufgaben handelt es sich

nicht um einen Stitzunterricht, sondern um eine Begleitung.

3.1.6. Entwicklung von angemessenen Freizeitinteressen

Durch den Tagesstattenalltag soll den Kindern der Zugang zu einer adaquaten Spiel-
und Freizeitgestaltung geotffnet werden. Interessen sollen geweckt und die Méoglichkeit
gegeben werden, diese auch auszuleben. Die Umsetzung von Phantasie und kreati-
ven Fahigkeiten soll dabei ebenso Beachtung finden, wie das Ausleben sportlicher
Vorlieben.

Ausflige erfordern eine erhdhte Anforderung an Sozialverhalten, Selbstandigkeit und
Disziplin. Vorschlage fur Exkursionen in die nahere Umgebung, zum Mdrnbach oder
in die Stadt, bzw. ganztagige Aktionen im Rahmen des Ferienprogramms werden unter
dem Gesichtspunkt der Lebensweltorientierung in die Planung mit einbezogen. Auf
den Umgang und den Kontakt mit Tieren und der Natur, wie z.B. beim Waldtag, Bau-

ernhofprojekt, Lama-Wanderung usw. wird dabei besonders Wert gelegt.
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3.1.7. Sexualerziehung

Die Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung zu unterstitzen und altersangemessen zu
begleiten, stellen die Mitarbeiter:innen der TaM vor sehr unterschiedliche Anforderun-
gen. Es missen nicht nur Fragen kindgerecht beantworten werden, sondern dartber
hinaus gibt es noch die Erwartungen der Kolleginnen und die der Eltern zu beriicksich-
tigen. Ebenso sind die Richtlinien des Tragers und die Rahmenbedingungen entschei-
dend. Wenn es darum geht, in unserer Einrichtung eine qualifizierte Sexualerziehung
zu etablieren und dauerhaft zu leben ist es wichtig, sich Gber Einstellungen, Vorge-
hensweisen und Leitprinzipien und letztendlich Gber die Umsetzung von Sexualerzie-
hung im Alltag zu einigen. Eine Basis, um im sexualpadagogischen Bereich qualitativ
anspruchsvoll zu arbeiten und u.a. auf eine wirksame Gewaltpravention — und Krisen-
intervention zurtickgreifen zu kénnen, ist die geplante Erstellung einer eigens dafur
entwickelten Konzeption in Zusammenarbeit mit Fachdienst und Eltern unter Berick-

sichtigung und Miteinbeziehung des Schutzparagraphen § 8a, SGB VIII.

3.1.8. Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl

Das Wohl und die kdrperliche Unversehrtheit der uns anvertrauten Kinder ist fur uns
zentrale Aufgabe. Erziehungsstile und padagogische MalRnahmen, die die Personlich-
keit von Kindern verletzen oder die sie psychisch oder physisch beeintrachtigen, sind
in unserer Einrichtung grundsatzlich verboten.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt unter anderem dann vor, wenn:

e Eltern ihre elterliche Sorge missbrauchen,

¢ Kinder vernachlassigt werden,

e Eltern unverschuldet als Eltern versagen sowie

e wenn Dritte, z.B. Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen oder auch andere Kinder sich ge-

genuber einem Kind missbrauchlich bzw. grenzverletzend verhalten.

Der Kreis- Caritasverband Altotting e.V. hat als Trager der Einrichtung mit dem Amt fur
Kinder, Jugend- und Familie einen Rahmenvertrag geschlossen, indem die Gewahr-
leistung des Schutzauftrages geregelt ist. Die kdrperliche und seelische Unversehrt-
heit eines jeden Kindes, das von uns betreut wird, ist unantastbar. Entsprechend un-

serer Aufgabe, die Kinder davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den
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Missbrauch elterlicher Rechte oder eine Vernachlassigung Schaden nehmen, orien-
tiert sich der HortPlus an der ,Gemeinsamen Empfehlung zur Umsetzung des Schutz-
auftrages nach §8a SGB VIII.*

Wenn bei einem Kind der Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung entsteht, muss sich das

padagogische Personal eine Vielzahl an Fragen stellen:

e Ab wann liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor? Wie reagieren wir?

o Wer ist Ansprechpartner fur das betroffene Kind? Wer wird mit einbezogen, wer
ist fur was verantwortlich?

¢ Wann mussen das Jugendamt oder die Polizei eingeschaltet werden?

e Wie gehen wir mit der eigenen Unsicherheit um?

Um die Mitarbeiter:innen mit dieser Frage nicht alleine zu lassen, liegt ein Handlungs-
leitfaden in vier Stufen vor. An diesem kénnen sich die Mitarbeitenden orientieren,
um bei Bedarf adaquat handeln zu kénnen.

Stufe 1: Wenn ein/e Mitarbeiter:in Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung eines Kindes
erkennt, werden die entsprechenden Beobachtungen in einem Beobachtungsbogen
kurz protokolliert und erkennbare Verletzungen im vorgegebenen Kdérperschema ge-

kennzeichnet. Danach wird umgehend die Leitung der Einrichtung informiert.

Stufe 2: Bei einem Gesprach schatzt die Leitung sowie der/die Mitarbeiter:in gemein-
sam ein, ob durch die genannten Anhaltspunkte eine mdgliche Gefahrdung des Kindes

vorliegt.

Stufe 3: Es wird zusatzlich ein Austausch in Form eines Fallgesprachs im Team unter

Hinzuziehen des psychologischen Fachdienst durchgefihrt.

Stufe 4. Kommen die padagogischen Fachkrafte zu dem Ergebnis, dass ein Verdacht
auf eine Kindeswohlgefahrdung besteht, Beratung und Unterstitzung bendtigt wird,
wird eine insofern erfahrene Fachkraft (ISEF) hinzugezogen (KCV intern: Frau Birgit
Luhede oder externe ISEF- Kraft im Jugendamt nach 88b SGB VIII). Der Trager unse-
rer Einrichtung und die Heimaufsicht werden dartiber umgehend informiert. Die Ver-

antwortung bleibt weiterhin bei der Leitung.

Bei jeder Art von Problemen oder vermutlicher Gefahrdungen wird zuerst das Ge-
sprach mit dem Kind gesucht. Die Bezugsperson, zu der das Kind am meisten Ver-

trauen hat, spricht mit dem Kind prozessbegleitend in vertrauensvoller Atmosphére.
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Wenn es sinnvoll erscheint, tbernimmt der psychologische Fachdienst hauptverant-

wortlich die Gesprache mit dem Kind.

Gleichzeitig wird sobald wie mdglich ein Gesprach mit den Eltern bzw. Sorgeberech-
tigten vereinbart, ohne dabei den Schutz des Kindes zu gefahrden. Gemeinsam mit
den Eltern werden die Schwierigkeiten ohne Schuldzuweisungen in wertschatzender
Weise erortert und nach gangbaren Losungen gesucht. Besonders bei vermuteter
Uberforderung der Eltern wird nach Mdglichkeiten einer Entlastung gefragt und ver-
schiedene Mdglichkeiten von Hilfestellungen erértert. Die Entscheidung tGber die Inan-

spruchnahme liegt in erster Linie allein bei den Eltern.

Falls bei Anhaltspunkten einer konkreten Gefahrdung eine Zusammenarbeit mit dem
padagogischen Team oder die Inanspruchnahme anderer geeigneter Hilfen nicht aus-
reichend ist oder die Eltern anhaltend die gebotene Hilfe verweigern, wird nach dem
Informieren der Eltern eine Meldung an das Amt fur Kinder, Jugend und Familie ge-
macht. Die Meldung an das Jugendamt erfolgt durch die Leitung. Ab den Zeitpunkt der
Meldung Uber eine mdgliche Gefahrdung des Kindeswohles gemald 8 8a SGB ViIII,
Ubernimmt das Jugendamt die Fallverantwortung. Alle weitere Vorgehensweisen und

Malnahmen werden dann in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt besprochen.

Ist die Kindeswohlgefahrdung akut und aktuell, sodass mit dem vereinbarten Verfahren
das Kindeswohl nicht gesichert werden kann, muss die Leitung das Jugendamt unmit-
telbar informieren. Zudem ist die Heimaufsicht zu verstandigen. Dies ist auch dann der
Fall, wenn die Eltern nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Ge-

fahrdungsrisikos mitzuwirken.

Eine Weitergabe personenbezogener Daten und Informationen an Dritte ist grundsatz-
lich nur mit Einwilligung der Betroffenen méglich. Eine Informationsweitergabe an das
Jugendamt ohne Einwilligung der Betroffenen ist, nach sorgféltiger Risikoabschatzung
bezuglich gewichtiger Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung, rechtlich nach §
65 Abs. 1 Nr. 5 SGB VIII zulassig.

19



Konzeption HortPlus+

3.1.9. Partizipation

,Partizipation bedeutet, dass Betroffene zu Beteiligten werden und Ent-

scheidungen mit ihnen statt fur sie gefallt werden.” (Hansen u.a. 2011)

Manchmal entsteht die Notwendigkeit, dass Erwachsene in den Entwicklungsprozess
eingreifen und Hilfestellung geben. Primér sehen wir unsere Aufgabe darin, die Kinder
zu begleiten und zu unterstitzen, damit sie ihr Leben in Zukunft eigenstandig und
selbstbestimmt gestalten kdnnen.

Basis unserer Arbeit bildet der Aufbau einer verlasslichen, vertrauensvollen, und trag-
fahigen padagogischen Beziehung zu den Kindern, in der Empathie, Wertschatzung,
Achtung, Feingefihl, Teilhabe, Kongruenz und Selbstbestimmung grundlegend sind.
Durch mdglichst tagliche Austauschrunden haben sie die Moglichkeit, ihre Gefiihle als
auch ihre Bedurfnisse wahrzunehmen und zu benennen. Sie werden mehr und mehr
befahigt, Angste, Wiinsche und Rechte zu erkennen und einzufordern. Folglich werden
sie nicht nur passiv geschiuitzt, sondern sie werden aktiv beteiligt, erleben sich selbst-
bestimmt und handlungsfahig. Sie erlernen in Anséatzen, sich fur sich selbst einzuset-
zen und fir sich zu sorgen. (vgl. Schroer 2020; Wolff u.a. 2017).

Partizipation nimmt in unserer Einrichtung daher keine Sonderstellung ein. Sie ist Be-
standteil unseres padagogischen Settings, das insbesondere die sozial- emotionale
Entwicklung, sowie eine nachhaltig positive Personlichkeitsbildung unter Einbeziehung
des Schutzaspektes anstrebt. Die Einbeziehung der Kinder in die Gestaltung des Zu-
sammenlebens ermoglicht ihnen Schritte in die Selbstandigkeit und erweitert somit den
Radius ihrer Partizipation. In den Tagesablaufen achten wir darauf, dass ausreichend
Zeit sowie Gestaltungsraum fur Entscheidungs- und Kommunikationsablaufe vorhan-
den ist. Wir achten auf aktives Zuhoren, z. B. im Stuhlkreis, in der kindlichen Interak-
tion, sowie in Gesprachen mit den Kindern und versuchen sie zum Erzahlen zu ermun-
tern. Somit kdnnen wir ihre Interessen, Anliegen, Sorgen und Meinungen kennenler-
nen und die Kinder besser verstehen. Denn Verstehen bildet fir uns einen wichtigen
Faktor fur das Gelingen einer funktionierenden, vertrauensvollen, padagogischen Be-
ziehung und ist fur das Erkennen von etwaigen Kinderschutzgrenzfallen erforderlich.
Die Kinder haben im Rahmen unserer angebotenen Mdglichkeiten die Wahl, sich frei
zu entscheiden, was sie tun wollen und wie sie es tun wollen. Je nach Entwicklungs-
stand, Neigungen, Ressourcen und Alter werden sie bei Entscheidungen und Prozes-
sen, die Auswirkungen auf ihren personlichen Alltag im Hort Plus haben, aktiv beteiligt.
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Beispielhaft haben die Kinder im Hort Plus die Mdglichkeit auf Mitbestimmung bei:
e Festlegung von Regeln des Zusammenlebens (z.B. Gruppenordnung, Ord-
nungsdienste etc.)
e Gestaltung des Gruppenraums
e Gestaltung von Freizeiten, Festen und Feiern
e Auswahl von Speisen
e Auswahl von gruppenubergreifenden Angeboten

e Festlegung von individuellen Zielen

Die Beteiligungsformen koénnen sich in Art und Weise sowie Qualitat unterscheiden.
Wichtig fur uns ist, eine an das Alter, der Ressourcen und Personlichkeit der Kinder
angepasste Beteiligungsform zu finden.

Exemplarisch kénnen dies sein:

e Wahl eines/r Vertrauenserziehers/in

e Wabhl des/der ,Kinderbirgermeister: in“
e Kinderkonferenz

e Kummerkasten

e Eigentumsfacher

Die Kinder sollen sich selbst im Mittelpunkt von Entscheidungs- und Handlungsablau-
fen sehen, was folglich das Selbstbewusstsein starkt und die Identitatsfindung fordert.
Gleichsam werden sie nachhaltig im Salutogenetischen Sinne unterstitzt, indem ihr
Koharenzgefuhl gestarkt wird. Verstehbarkeit (durch intensiven verbalen Austausch),
Sinnhaftigkeit (durch das Erleben, dass sie ein wirksames Mitglied der Gruppe sind),
sowie Handhabbarkeit (durch aktive Beteiligung an Handlungsablaufen und das Erar-
beiten von Selbstwirksamkeit) sind fur die Kinder folglich regelméfig im Gruppenkon-
text erfahrbar.

Sie werden ernst genommen und nicht als Befehlsempfanger gesehen. Sie lernen, ihre
Anliegen vorzubringen, diese zu verhandeln und Kompromisse einzugehen. Das pa-
dagogische Fachpersonal bemuht sich im Gegeniber stets um eine empathische,
wertschatzende und kongruente Haltung, sodass die Kinder positive Kommunikations-
erfahrungen sammeln kdnnen, die sie befahigen sollen, sich auch in schwierigen Situ-
ationen mitzuteilen. Auf eine angemessene non-verbale, sowie gewaltfreie Kommuni-

kation wird geachtet.
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Auch Eltern und Sorgeberechtigte werden fir ein gelingendes Miteinander im Hort Plus
beteiligt. Dies geschieht fiir diese Personengruppe vor allem durch Information und
Transparenz (Elternbriefe, tagliche Nachrichten im Hort-Heft, Telefonate, Elternge-
spréache). Beteiligung aller nach deren Mdglichkeiten ist die Grundvoraussetzung fur
das Gelingen eines Schutzkonzepts und eines gelebten Kinderschutzes, denn nur wer
mitdenken, mitentscheiden und mitgestalten kann, wird auch fur die Umsetzung sor-

gen. (vgl. Tragerschutzkonzept fur Kindertageseinrichtungen im Bistum Passau 2022)

3.1.10. Beschwerdemanagement

Die Beschwerdemdglichkeit ist eine wichtige Komponente der Partizipation, damit die
Kinder eigenstandig und selbstbestimmt auf ihr personliches Wohl Einfluss nehmen
kénnen. Die Kinder werden Uber Mdglichkeiten der Beschwerde informiert und im péa-
dagogischen Erziehungsprozess in die Lage versetzt, die Beschwerdewege aktiv zu
nutzen. Bei allen Entscheidungsprozessen werden sie bestmoglich beteiligt.

Mit der Unterstitzung der Sorgeberechtigten, aber auch mit der Hilfe von vertrauten
Personen, wie z.B. den Bezugsbetreuern und Betreuerinnen, haben sowohl die Kinder
als auch die Eltern im Falle von Unzufriedenheit, Unrecht oder Gefahrdung der per-
sonlichen Sicherheit die Mdglichkeit, sich an die nachste vertraute Stelle, wie z.B. die
Leitung, den Fachdienst oder Bezugspersonen im Hort Plus zu wenden.

Beschwerdemdglichkeiten fur Eltern:

Eltern haben die Mdglichkeit, ihre Beschwerden einzureichen durch:
e persdnliches oder telefonisches Gespréch
e Kontaktaufnahme tber E-Mail

e Kontaktaufnahme tber Postfachverteiler der Einrichtungsleitung

Schriftliche Beschwerden sind auch in anonymer Form maoglich, einrichtungsinterne
Diensthierarchien mussen nicht eingehalten werden.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten kann die Beschwerde direkt an die Heimaufsicht bzw.
das Jugendamt gerichtet werden. Bereits wahrend des Aufnahmeverfahrens werden
die Eltern bzw. Sorgeberechtigten Giber Moglichkeiten der Beschwerde hingewiesen.
Beschwerden werden ernstgenommen, dokumentiert, im Team besprochen und zeit-
nah bearbeitet, sodass auch den Eltern eine Rickmeldung gegeben werden kann. Ab

2023 wird fur jede Einrichtung des Kreis- Caritasverbandes A0 e.V. eine
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einrichtungsexterne Person benannt, die sodann Beschwerden in Bezug auf die jewei-
lige Einrichtung unter Einhaltung der Verschwiegenheitsklausel entgegennehmen

kann.

Beschwerdewege fur Kinder:

Beschwerden der Kinder sind ernst zu nehmen. Das Team ist sich bewusst, dass die
Beschwerden der Kinder nicht immer direkt, sondern auch nonverbal geaul3ert werden
konnen (Mimik, Gestik, Korperhaltung, Aggression).

Es wird darauf geachtet, dass die Kinder ausreichend Mdglichkeit haben, ihre Sorgen,

Gedanken, Erlebtes zu besprechen:

e Stimmungsbarometer,

e Tischgesprache beim Mittagessen,
e Reflexion des Tages,

e 1:1 Gespréache,

e Kummer- bzw. Beschwerdebriefkasten

Die padagogischen Fachkrafte signalisieren den Kindern durch ihre Reaktion, dass

Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen werden.

3.2. Gruppenarbeit

Die Gruppenarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil der sozialpddagogischen Betreu-
ung. Die Gruppe wirkt als Schonraum, ist aber gleichzeitig Lern- und Erfahrungsfeld
fur die Entwicklung sozialer Kompetenzen, die Starkung des Zusammengehdrigkeits-
gefiihls sowie zur Forderung lebenspraktischer Fahigkeiten. Ziel der Gruppenarbeit ist
eine ganzheitliche Forderung.
Die praktische Umsetzung der Gruppenarbeit geschieht:
a) in einem strukturierten Tagesablauf, der den Kindern Halt und Orientierung, aber
auch Freirdume fur die Entfaltung der eigenen Personlichkeit bietet durch:
e Gemeinsame Mabhlzeiten
e Ruhezeiten
e Hausaufgabenbetreuung
e Freispiel

e Handlungsgeleitete Angebote
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b) in situationsbezogenen Angeboten, die gruppendynamische Prozesse berick-
sichtigen und sich an den Bedirfnissen der Gruppe und der einzelnen Kinder
orientieren im Rahmen von:

e Spiel und Bewegung fur drinnen und drauf3en
e Entspannungsangeboten

e Lebenspraktischen Angeboten

e Sexualerziehung

e Religiosen/ethischen Angeboten

e Kreativen und musischen Angeboten

e Feste im Jahreskreis und Geburtstagsfeiern

e Aktionen auf3erhalb des Hauses

c) in gruppenubergreifenden Projekten, um den Kindern vielféaltige Kontakte zu er-
maoglichen und die Interessensgebiete der Kinder zu erweitern in Form von
e einmalig stattfindenden Aktionen und Projekttagen
e langfristig immer wieder kehrenden Angeboten, wie z.B. Kontakttage mit

anderen Schulen

d) in Freizeit- und Ferienmal3nahmen aul3erhalb der reguléaren Betreuungszeit, da-
mit die Kinder alternative Freizeitgestaltung kennenlernen und ihnen die Még-
lichkeit geboten wird, adaquate Verhaltensweisen in der Offentlichkeit eintiben
zu kbnnen mittels:

e lebenspraktische Angebote (beispielsweise gemeinsames Einkaufen und

Kochen)

e Ferienfreizeiten & Ausfliige
Mit den gemeinsamen Mahlzeiten und den dazu gehorigen ,Diensten® beginnt die Ta-
gesstatte. In einem familidren Ambiente erfahren die Kinder einen ,sanften“ Ubergang
von Schule zur Nachmittagsbetreuung und lernen gleichzeitig, wie man sich bei Tisch
benimmt. Alltagliche lebenspraktische Fahigkeiten werden vermittelt durch die haus-
wirtschaftlichen Ubungen, wie Tisch decken und abraumen, saubern des Tisches so-
wie die Einhaltung von Hygienestandards, wie z.B. reinigen der Hande vor dem Essen.
Die Geschmacksentwicklung wird gefordert durch das Probieren und Essen des ab-
wechslungsreichen Nahrungsangebotes.
Nicht selten brauchen die Kinder nach der Schule und dem Essen eine Erholungs-
phase, indem sie sich in einen anderen Raum zum Ruhen zurtickziehen oder aber still

beschéaftigen kénnen.

24



Konzeption HortPlus+

3.3. Unterstutzung im schulischen Bereich

Als Rahmen flr eine gezielte Unterstitzung gibt es eine fest eingerichtete Hausaufga-
benzeit, in der die Hausaufgaben unter Anleitung der padagogischen Fachkrafte und
in enger Zusammenarbeit mit den Lehrkraften angefertigt werden. Die tagliche Betreu-
ung ist abgestimmt auf die individuellen Fahigkeiten und Leistungsressourcen der Kin-
der und umfasst neben der Motivation konkrete Hilfestellung und Anleitung.

An den Freitagen wird keine Hausaufgabenbetreuung angeboten. Die Eltern sollen
ihrer Verantwortung hinsichtlich schulischer Angelegenheiten nicht komplett enthoben
werden und am Wochenende die Gelegenheit haben, bei der Erfullung der Hausauf-

gaben aktiv mitzuwirken.

3.4. Einzelférderung

Neben der Arbeit mit der Gruppe kénnen die Kinder bei Bedarf Unterstitzung und Be-
gleitung durch therapeutische Fachdienste, z.B. Psychologen* erhalten. Angepasst an
die Alltagssituationen, kénnen die Kinder in verschiedenen Settings ihre Vorlieben ent-
decken und zum Ausdruck bringen, sowie pragmatische Lésungen gefunden werden.
Einzelangebote werden auch von dem Gruppenpersonal durchgefiihrt, um die Kinder

alltagsnah und bedurfnisorientiert zu unterstutzen.

3.5. Elternarbeit

In Anlehnung an 8 22a Abs. 2 SGB VIl ist es unser Anliegen, die Sorgeberechtigten
bei allen wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung zu beteiligen und einzubinden.
Je nach Anlass sind die Formen der Elternarbeit unterschiedlich.

Bereits vor Aufnahme eines Kindes kdnnen spezielle Angebote, wie ,Tag der offenen
Tar" oder ,Informationsabende” auf das Angebot der TaM aufmerksam machen.

Beim Aufnahmegesprach und bei spateren Gesprachen mit den Fachkraften kénnen
Eltern ihre Erwartungen und Winsche hinsichtlich der Betreuung, Erziehung und Bil-
dung ihres Kindes einbringen.

Da es sich bei der Familie und der Tagesstatte um zwei ganz verschiedene Systeme
handelt, in denen andere Beziehungsdefinitionen, Rollenerwartungen, Regeln und In-
teraktionsmuster gelten, wird das Kind von den Beteiligten oft anders wahrgenommen.
Daher ist eine vertrauensvolle und intensive Zusammenarbeit zwischen Eltern und Ta-

gesstatte wichtig. Bei den Termin- und Hilfeplangesprachen wird beispielsweise
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besprochen, wie sich das Kind in der Familie und in der Tageseinrichtung verhalt, was
seine Lieblingsaktivitaten in beiden Lebenswelten sind, wie es bevorzugt lernt, was
seine Starken und Schwéchen, seine Bedurfnisse und Probleme sind, welche Schwie-
rigkeiten mit ihm auftreten und was fur ein Erziehungsverhalten sich in solchen Situa-
tionen bewahrt hat. Werden Entwicklungsverzégerungen und Verhaltensauffalligkeiten
festgestellt, sollten Eltern und Fachkrafte miteinander besprechen, was die Ursachen
sein kénnten, wie sie im Rahmen der Erziehung damit umgehen wollen, ob besondere
therapeutische Maflinahmen notwendig sind und — falls ja — wo und wie diese durch-
gefuhrt werden.

Den Informationsbedarf der Eltern befriedigen die Fachkréfte, indem sie z.B. flr neue
Eltern einen "Einflhrungselternabend" zu Beginn des ,HortPlus-Jahres” anbieten, re-
gelmaflig Rahmenplane an die Eltern versenden und Wochenplane aushéangen, evtl.
eine Fotowand gestalten oder mittels Info-Heft Uber die wichtigsten Tagesereignisse
berichten. Gelegentlich werden Eltern zur Mitarbeit in der Gruppe, zu Festen und Fei-
ern eingeladen. Dartber hinaus finden laufend Gesprache mit den Eltern im alltagli-
chen Miteinander am Telefon, bei der Abholung oder beim Besuch des Kindes statt.
In regelmafigen Abstanden werden Gesprachstermine mit den Eltern vereinbart, um
Uber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes zu sprechen und die Eltern in den
Hilfeprozess einzubinden, mit dem Ziel familiare Ressourcen zu starken und bestmaog-
lich eine Einrichtungsiibergreifende Veranderung zu férdern.

Viele Moglichkeiten fur eine Mitarbeit liegen zudem im Bereich "Angebote von Eltern
fur Eltern". Ein nach Wunsch von den Eltern der Tagesstatte gewahlter Elternbeirat
vertritt die Interessen der Eltern gegeniber den Fachkraften und dem Trager, insbe-
sondere wenn ein vertrauensvolles und kooperatives Verhaltnis zwischen ihm, der Ta-
gesstattenleitung und dem Trager besteht. Der Elternbeirat kann eigene Informations-
abende, Gesprachskreise fur Eltern, einem Elternstammtisch, ein Elterncafé oder ahn-
liche Veranstaltungen organisieren und die Eltern zum Engagement ermutigen. Ferner
kann er die Zusammenarbeit mit der Schule, der dortigen Elternvertretung und dem
Jugendamt férdern.

3.6. Kooperation mit anderen Einrichtungen

Durch die Verédnderung der gesellschaftlichen Strukturen und durch die Institutionali-
sierung des Erziehungsprozesses ist die Vernetzung der an der Erziehung beteiligten
Institutionen und Personen notwendig geworden, um das Wohl des Kindes zu gewahr-

leisten.
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Orientiert am individuellen Bedarf arbeiten alle Mitarbeiter:innen der TaM eng zusam-
men:
e mit der Pestalozzischule, SFZ, Neuétting
e mit der Konrad-von-Parzham- Schule und HPT, mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung
» mit Kindertagesstatten des Landkreises
e mit Fachdiensten der Jugend- und Sozialhilfe (Jugendamt; Erziehungsbera-
tungsstelle, Sozialpéadagogische Familienhilfe, Sozialamt, Gesundheitsamt)
e mit Fachdiensten und Fachkraften aus dem medizinisch und therapeutischen

Bereich (Arzte*, Kliniken, Therapeuten*)

4 Qualitatssicherung

Qualitatssicherung wird als Prozess verstanden, bei dem erbrachte Leistungen mit den
vereinbarten Standards verglichen werden. Zur Sicherstellung der Betreuungsleistung
sehen wir uns verpflichtet, alle MalRnahmen und Verfahren, die in der Konzeption be-

schrieben werden, einzuhalten.

4.1 Dokumentation und Schriftwesen

Ein aufeinander abgestimmtes Dokumentationswesen dient der Sicherung unserer pa-

dagogischen Arbeit.

4.1.1 Hilfeplanverfahren/Hilfeplan

Das Hilfeplanverfahren dient dazu, die einzelnen Erziehungsziele und Rahmenbedin-
gungen der Hilfe festzuschreiben. Fir jedes Kind sind in Kooperation mit den Erzie-
hungsberechtigten und dem Jugendamt individuelle Hilfeplane zu erstellen, wobei,
falls méglich, die Kinder nach Alter und Entwicklungsstand einbezogen werden sollen.
Beteiligte am Hilfeplanverfahren sind:
« die Personensorgeberechtigten, das in Frage kommende Kind, sowie mindes-
tens ein Vertreter* des zustéandigen Jugendamtes
o Vertreter* des fir die Durchfihrung der Hilfe in Frage kommenden Tragers, wie
z.B. die Tagesstéattenleitung und Mitarbeiter:innen des HortPlus*
« nach Fall- und Problemgestaltung weitere mit dem Kind betraute Personen wie

z.B. Lehrer:in, Therapeut:in, Arzt*, etc.
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Im Hilfeplangespréach sollen die Betroffenen tber die Rahmenbedingungen, Ziele und
Folgen der Hilfemal3nahme informiert werden. Dazu ist es notwendig, die Situation,
die die Hilfe notwendig macht genau zu beschreiben (Anamnese), den konkreten Hil-
febedarf festzustellen, das Hilfsangebot auf die Zielsetzung abzustimmen und mdgli-
che Schritte zum Erreichen dieser Ziele einzuleiten.

Mindestens ein oder zwei Mal im Jahr wird durch ein erneutes Hilfeplangesprach tber-
pruft, ob die beabsichtigten Hilfeziele angemessen waren und die Hilfemalinahme ver-

andert oder unverandert fortgefiihrt oder beendet werden soll.

Auf Grundlage der Darstellung von Betreuungsverlaufen und dessen Fortschreibung
erfolgt in regelmafiigen Abstanden eine Zusammenfassung und Bewertung durch die
Mitarbeiter:innen des HortPlus*. Es werden Aussagen zum aktuellen Entwicklungs-
stand, abgeschlossene MalRnahmen und Zielerreichung gemacht sowie eine Empfeh-
lung fir zukinftige, weiterfihrende und ausstehende padagogische und therapeuti-
sche MalRBhahmen gegeben. Der Hilfeplan dient bei einem Wechsel des Kindes oder
einer Veranderung des Gruppenpersonals als wichtige Informationsquelle und ist
Grundlage fur den Kostentrager, der Gber eine Weitergewahrung der Mal3nahme ent-

scheidet.

4.1.2 Beobachtungsbogen
Beobachtungsbdgen/Vorfallsprotokolle dienen als Nachweis und zum Festhalten be-
sonderer Vorkommnisse. Anlasse aktueller Schwierigkeiten werden zum Teil dadurch

ersichtlich und kénnen auf dieser Basis angegangen werden.

4.1.3. Aktennotiz

Die Gesprachs- oder Aktennotiz ist eine besondere Art des Kurzprotokolls. Hier wer-
den Ereignisse, noch zu veranlassende Malinahmen, Inhalte von Elterngespréachen
oder Absprachen, die sehr wichtig sein kdnnen, kurz dokumentiert. Die Aktennotiz
kann nur fur den Inhalt der Vorgangsmappe gedacht oder zur Information an verschie-

dene Personen gerichtet sein.

4.1.4. Gruppenbezogene Rahmenpléane

Der gruppenbezogene Rahmenplan gibt Auskunft dartber, welche Vorhaben und For-

derschwerpunkte in der Gruppe innerhalb eines bestimmten Zeitabschnittes im
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Mittelpunkt stehen. Er gewéhrleistet systematisches sozialpadagogisches Handeln,
dokumentiert eine planmaRige, Uberlegte Arbeit in den Gruppen und dient der Infor-
mation der Erziehungsberechtigten. Der Rahmenplan umfasst i.d.R. zwei Monate und
wird jeweils zu Beginn des Planungszeitraumes der Leitung vorgelegt und danach den

Erziehungsberechtigten zur Information ausgehandigt.

4.1.5. Wochenplane

Als Instrument der Planung soll der Wochenplan die Organisation der strukturierten
Arbeit in der Gruppe erleichtern. Die padagogischen Fachkrafte dokumentieren die auf
Grundlage der Hilfe- und Rahmenplane erfolgte Planung der Aktivitdten und Vorhaben
ihrer Gruppe woéchentlich im Voraus in tabellarischer Form. Zwischen Rahmen- und
Wochenplan muss ein Zusammenhang ersichtlich sein, der sich z.B. in der Auswahl

des Wochenthemas niederschlagt.

4.2. Fortbildung und Supervision

Neben der Teilnahme an hausinternen Fortbildungsangeboten wird von den Mitarbei-
tern:innen die regelmaRige Inanspruchnahme externer Fortbildungen erwartet und
dementsprechend geférdert. Die Inhalte der Fortbildungen sollen mdglichst im Rah-
men von Konferenzen an weitere Mitarbeiter:innen vermittelt werden (Multiplikation)
und so zur Wissens- und Kompetenzerweiterung des gesamten padagogischen Per-
sonals beitragen.

Kollegiale Beratung findet teamintern wochentlich statt. Die Unterstiitzung des Perso-
nals durch interne als auch externe Berater:innen (Supervisor:innen) dient der Férde-
rung und Intensivierung der Teamarbeit, der Reflexion organisatorischer und padago-
gischer Arbeit sowie der Bearbeitung von Krisensituationen, aul3ergewdhnlichen Vor-
fallen und Storfeldern.

Besteht ein besonderer Auftrag fur eine/n Supervisor:in oder meldet die Gruppe einen
speziellen Bedarf an, so wird eine Einheit von mehreren Terminen vereinbart, um fall-

bezogen neue Sichtweisen herzustellen und neue Losungsansatze zu generieren.

4.3. Mitarbeiter:innengesprache

Ein gelegentlicher Austausch in einem vertrauensvollen Gespréach bewirkt in der Re-

gel, dass sich eine Vertrauensbasis flir eine produktive Zusammenarbeit zwischen den
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Mitarbeiter:innen und dem/der Vorgesetzten entwickeln kann. Durch das Abklaren von
gegenseitigen Erwartungen, Winschen und Vorstellungen erfahrt der/die Mitarbei-
ter:in, aber auch der/die Vorgesetzte, was von ihm/ihr erwartet wird. Im jahrlich statt-
findenden Mitarbeitergespréach wird zusammen eine Standortbestimmung vorgenom-
men, Fragen um die Erflllung der Aufgaben und das Erreichen von vereinbarten Zielen

beantwortet und Uber die berufliche Zukunft gesprochen.

4.4. Kundenbefragung

Gerade in sozialen Organisationen wie der Tagesstatte am Mdrnbach ist es erstre-
benswert, zufriedene Kunden zu haben. Eine Elternbefragung, die in regelmaligen
Abstanden durchgefihrt wird, kann Aufschluss darliber geben, ob die erwarteten Leis-
tungen mit den tatsachlich wahrgenommenen und erbrachten Leistungen (Ist-Soll-Ver-
gleich) konform gehen.
Themenzentrierte Elterngespréche, die halbjahrlich und bei Bedarf stattfinden, dienen

e dem Informationsaustausch

e der Stutzung der Eltern und gegebenenfalls als Krisenintervention

e der Verbesserung der Familienkompetenz im Sinne einer systemorientierten

Familienarbeit

4.5. Kooperation und Vernetzung

Kooperation und Vernetzung sind in den letzten Jahren zu Schlisselbegriffen in der
Sozialen Arbeit geworden und haben ,die Aufgabe, Wissen und andere Ressourcen
der verschiedenen Akteure zusammenzutragen, in einen neuen ubergreifenden Kon-
text unterschiedlicher Problemwahrnehmungen und Interessen einzubringen (...) und
uber Sektorgrenzen hinweg neue Lésungsansatze zu entwickeln® (Brocke 2003: 14).
Der Arbeitseinsatz der Bereichsleitung umfasst demzufolge die regelméafige Abstim-
mung der konzeptionellen und organisatorischen Grundlagen der Arbeit mit dem Kreis-
Caritasverband als Trager der Einrichtung, regelmafige Informationen tiber Gruppen-
einsatz, Personaleinsatz und Vertretungen, Planung von Veranstaltungen, Begehung
durch Behérden, Zusammenarbeit mit Amtern usw.

Viele Veranstaltungen und Projekte werden mit der benachbarten Konrad-von-Parz-
ham-Schule, der Pestalozzischule und anderen sozialen Einrichtungen durchgefihrt.

Aufgrund der raumlichen N&he findet eine wirksame Kooperation mit dem Zentrum fir
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Kinder und Jugendliche des Klinikums in Alt6tting statt. Ein intensiver Kontakt besteht
zum ortlichen Jugendamt und anderen Beratungsstellen.

Erganzend dazu dient die Teilnahme an regionalen und uberregionalen Konferenzen
und Arbeitskreisen von Tagesstéttenleitern als wichtiges Instrument zur Qualitatssi-

cherung.

4.6. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit kann einiges bewirken. Sie macht gute padagogische Arbeit sicht-
bar und sie pragt die Meinung Uber die Einrichtung nach innen und nach auf3en.
Die Darstellung der Arbeit der Tagesstatte TaM findet nach aufRen hin auf unterschied-
liche Art und Weise statt:
e Offnung von Veranstaltungen fiir die Allgemeinheit
e Gezielte Einladungen zu Informationsveranstaltungen zu bestimmten Themen
e Tag der offenen Tur
e Berichterstattung in den lokalen Medien
¢ InternetauftrittHomepage

¢ Informationsbroschuren/Flyer der Einrichtung

Der vorliegenden Konzeption dient als Grundlage fir das padagogische Handeln in
der Tagesstatte am Mornbach ,HortPlus*. Sie bedarf der stetigen Uberpriifung und

Fortschreibung.

Verfasserin:
Altotting, 04.06.2014
Christa Niggl
Dipl. Soz. Pad. (FH)
Leitung TaM
Uberarbeitet:
Altétting, 05.12.2019
Aktualisiert:
Altotting, 31.08.2021
Yvonne Grundwlrmer
Sozialpaddagogin (B.A.)
Systemische Paar- und Familientherapeutin
Leitung HortPlus
Uberarbeitet:
Altotting, 18.04.2023
Sarah Antwerpen
Sozialpadagogin (B.A.)
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Aktualisiert:

Altotting, 16.11.2023
Sarah Antwerpen
Sozialpadagogin (B.A.)
Leitung HortPlus

Konzeption HortPlus+
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